AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSTEAREA

DIREZIONE GENERALE

Selezione pubblica per Passegnazione di un contratto libero professionale della durata di
anni uno, eventuaimente rinnovabile, a laureato in ingegneria edile per 1a realizzazione del

progetto dal titolo: “Identificazione misura e valutazione della gualitd dell’aria indoor nelle

degenze di una struttura ospedaliera: gli inquinanti chimici”

Responsabile del progetto: Pref. Alberto Firenze

i

S dichiara che in esecuzions della deliseran ) {1 ¢ de Coe oo Lo @ indetta una selezione
pubblica, mediante vaiulazione titoli e colioquio, per il conferirento di n. 1 incarico libero professionale, della

duraia di mesi dodici, eventualmente rinnovabili, in epigrafe meglio indicato.

ART. 1
L2 selezione & indirizzata ad acquisire ia professionalita sopra riportata voita alla realizzazione del Progetto

di PSN 2016 Linea Progettuale 5 azione 527 ‘identificazions misura e valutazione dells qualita
dell'aria indoor nelie _degenze di uyna struttura pspedaliera: gli inguinanti chimici”. " CUP!

7161700004000

Profilo Professionale & natura delle aftivita richieste:

e Sl 4 A i P e ANt

Profilo Professionale!

Ingagnere Edie.

H professionista aggiudicatario dovra assicurare presso framite le sequenti attivita.

Redaziore ai eiaborati grafici e computi metrici e attivita tecniche di natura ingegneristica

L'attivita verra svolta presso U.0. Risk Management e Qualita de''AQUP "Paolo Giaccone”.

I Professionista dovra garantire | suddetto supporto anche nel pericdo della duraa massima di 90 gg
successivo ad anni une € relativo alia predisposizione del rapporto finale senza oneri aggiuntivi a carico delia

Struttura.
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ART.2

Le attivita saranno articolate in accordo con il Responsabile del Progetto. in coerenza con le necessta d
sviluppo delle attivité nella loro dinamica evolutiva e termporale.

L'affidamento dellincarico di cui a! profilo delinzato al”antecedente art.1), sara regolato da regoiare contratto,
delia durata di mes! dodici. eventualmente rinnovabili, in cui saranno fissate le regole, i tempi e il corrispettivo
per l'espletamento degli stess!.

il sontratio finanziato con su fondi di PSN 20186 Linea Progettuale 5 azione 5.27 , avré la durata di mes: 12,
cotra essere rinnovate e avra il seguente imporio comprensivo ¢egh oneri di legge che sara pagato
esclusivamente mediante accredito su ¢/¢ tancarnio:

importo annuo comprensivo degii oneri di legge, paria € 28.000,00 (IVA inclusaj.

Detto compenso € valico per la durata ci mesi dodici & comungue fino alla sua conpied conciisione e
formaizzazione.
£ fat:o ohbigo al professioniste ¢i stipuiare, a proprie spese, una polizza assicurativa per ia responsabilita

civile e una per infortunio escnerando I'Azienda da ogni responsabilita.

ARY. 3

Lmcarico non configura un rapporto di pubblico impiego o gi lavoro dipendente di tipo subordinato o di natura
convenzicnale poicné portato a termine esclusivamente nellambito di rapporti di collaborazione libera
professicnaie per it perseguimento di specifici obiettivi. 1l vincitore € vincolato alla riservatezza che non
consente ‘oro di divulgare liberamente | contenuti del rapparto contraituale in essere € cel lavoro svolto

Qualora if soggetio incaricato, nel corso dellespletarrento delle attivita previste, per finalita strettamente
jegate al progetto, siano invial fuori della sede d'assegnazione, lAzienda rimocisera le spese di viaggio, di
vittc e ¢i alloggio nelia misura e con le regole previsie per il personale del Comparto Universitario, aliorché

tali somme sianc previste dal progetto.
ART. 4

Sono ammessi a partecipare al presente avviso | soggett che al momento della prasentaziore ¢ela

domanca abbiano i seguenti requisiti 4i ordine generaie & specialistico:;

Requisiti di ardine generale

-~ Cittadinanza italana,

OVVETD!

cittadinanza di ur.o Stato membro celt UE,



AZIEND S OSPEDALIERAUNIVERSMTARIA

DIREZIONE GENERALE

cittadinanza d: ung statc extia U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti €. lungo periogo
o titolari delio status di rifugiato o dello status di protezione sussiiiaria, ai sensi deli'art. 7 dalla Legge
97/2043;

= | candidati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza deila lingua itaiana, adeguata alic

svolgimento defle prove concorsuali, da accertarsi durante il colioquio di selezione;

Gedimento dei dintti civili & politicy

Non avere riportalo condanre penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardanc
tagphcazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvediment
amministrativ: iscniii ne! casellario giudiziale ai sensi della vigente ncrmativa;

Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall'incarico
stesso ai sensi dell'art. 127, lettera d) del DPR 10 Gennaio 1857 n 3 e successive modifiche ed
integrazioni;

Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendenie con Amministrazioni Pubbliche o con privati
giundicamente incompatibiii con il presente bando e. in caso contrario, 'a disponibilita a interromperli
al thomento defi'accettazione dellincarica;

Essere fisicamente idonei rispetto ali'incarico da svoigere.

Requisiti di ordine specifico per ’accesso al concorse

» Laurea magistrale in ingegneria edile o equivalente

» Abilitazione allesercizio della professione

_equipolienza o equivalenza dei titoli di studio & soltanto quelia prevista dal legisiaiore € non € suscettibile
d'interpretazione analogica. Per i titoli equipolienti o equivaienti | candidati dovranna indicare gli estremi de!
refativo provvedimento che ne dichiara lequipolienza o I'equivalenza. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito allestero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante I'equipollenza al

corrispondente titolo di studio italianc.

Riquardo alle specifiche asigenze nascenti dal progetto ai candidati soro richiesti i sequenti titoli

preferenziali:
> Comprovata capacita di progettazione di impianti tecnici e meccanici;

» Comprovata capacitad di redazione di elaborati grafici e computi metrici;
> Comprovata esperienza almeno biennale nel seftore tecnico progettuale presso strutture senitariz,

Documentato percorse formative nellambito delf Crganizzazione Sanitana dimostrabile con Master di
livello; .

¢



C\\JCLJN, )

v é;-(;p R O
a .
Mo :
AN

}
Ny
116554

AN Y OSPEDATIER A UNDYERSTTAREA

L{:(((" Py
Vet
2.
e X0
1o

"

<
o

{

DIREZIONE GENERALE

ART. 5

La domanca di partacipazicne alla selezicne, redatta in carta semplice it cui modellp crientativo potra essere
scaricate dal sito Intermnet Aziendaie www policlinico pa it o ritrato presso YUfficie Front Office dell'Area

Risorse Umane, Via Montegrappa 58, firmata digitalmente o con firma auviografa (scansionata e corredata da
documento didentita valdo), e dovra essere indirizzata ai Lega'e Rappresentante dell'Azienda Ospedaliera
Uniersitaria Policinico. oo Uflicic Concsrsi, e pervenire esclusvamente tramite Pec alindinzzo

soneorsifEcernt poislinine pa il

N

Scno nammissibili le domande parvenute ad airi e divers! indirizzi Pec o Mzil in usc e ~zienda,

Le domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf. si specifica inoitre che
non saranne quindi valutati i files inviati in formaic diversa dal pdi.
L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibiiita di apertura dei file ovvero

gualora pervengano incompleti o vacanti.
Non é ammessa nessun altra e diversa forma di invig delia domanda di partecipazione alia presentie

sglezione.

Per Minvio informatice i candidato dovra utiizzare una casella eiettronica certificata (PEC) riconducibile
aifaspirante candidato, qualora sia inviata da casella elottronica certificata (PEC) non riconducibile
aifaspirante candidato deve essere allegata copia del documento di iceriits personale datato e firmato
anche del titolare delia PEC.

Lingirizzo PEC utilizzato per linvio della domanda servira per aualsiasi comunicazions da parte dall Azienda

a! candidato

Non sara rtenuta ammissibile ja Gomanda inviata da casslla di posta eleltronca semplice’ordina:a, anche se
indirizzata allindirizzo di posia eletronica certificata sopraincicato.

il banco sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale allindirizzo wwy. policinico pa it nella pagna
Concorsi i itnere” @ ne sara data notizia per maggiore divulgazicne agh Enti e alle Aziende Regionall del

SSN per la pubblicazione nei rispettivi aibi

Non saranno prese in esame le domande peivenute prima della pubblicazione del presente bando. La

spedizione deve essere fatla, pena esclusione, entro & non oitre il 30° giorno successivo & quello delia data

i pubblicazione per esteso sui sito internet aziendale ail'indirizzo sopra indicato.

—~a

Cualcra detio giomo sia festivo, il terrine sara

1~

fissato per la presentazione delle domande e perantono. A tal fine, fa fede la data dellinvio della Pec.

prorogato al primo giorno successivo non festivo. i termine

Non & ammessa la presentazicne ¢ lintegrazicne di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
oresentezicne delle domande di ammussione. il termine fissato per la preseniazions delle dcmande @

nerentorio.
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La Pec contenente la domanda dovra riportare il sequente ogqetto.
Selezione pubblica per un incarico (p. a Ingegnere Edile. Resp. Prof. Firenze (COGNOME NOME).

ARTS
Nella domands il candidato dovra dichiarare sotto fa propria responsabilita:

- Cognoms, nome, Lata & iuogo Gi nascita,

- i possessc della cittadinanza Waliana owerc 'a cittadinanza di uno State membro delfU.E. la
cittadinanza di uno staio extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo ©
titolari dello status di rifugiato o delio status di protezione sussidiaria, ai sensi delfart. 7 della Legge

a7/2013; di essere equiparalo dalla legge al cittadini deilo Stato Htaliano;

. Dj avere conoscenza delia iingua ilaliana, adeguate aflo svogimento delié prove concorsuali, da

accertzrsi durante it colloguio di selezione

. | comune nelle cui liste elettorali & iscritto, OVWWRIC i motivi della pon iscriziore o della cancellazions dalle
liste elettorall medesime;

- Requisiti d’'ordine specifico per l'accesso al concorso;,

-l possesso dei titoli preferenziali {se posseduti);

. Conoscenza di una lingua straniera (inglese 0 francese),

. D non aver riportato condanne penali e di non aves precedenti penali pendenti a proprio carico; in caso

contrario ¢evono essers espressamente indicate le eventuali condanne riporate.

. Dinon essere incorso rella destituzione o decadenza da impieghi presso Iz Fubblica Amministrazione,

. Laccettazione integrale ¢i quanto previsto nel presente pando e di sottoporsi allinsindacabile giudizio della
Commissione Esaminatrice;

. Dinontrovarsiinunaoin entrambe delle condiziori dincompatibilita previste dail'art.4 del bando.

- i propric domicilio o recagitc al guale si desicera che siano trasmesse i@ eventuali comunicazicnt;

. Diprestare il proprio COnsenso 2! trattamento dei dati persanali ai sensi defla legge 186/2003.

1 a dormandz deve contenere in rmodo esplicito tutte te gichiarazioni di cui soora,

Ai sensi dellart. 30 D.P.R. N.445 del 28 dgicembre 2000, non ¢ richiesta {autenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda. La domanda priva di sottoscrizione & nulia a tutti gli effetti per mancanza di un elemento
essenziale. L'Amministraziong non 2ssume alcuna responsabilita per la mancata comunicazione al concorrente

covute ad inesalta indicazicne de! recapito da parte del candidato stesso o da tardiva comunicazione del

cambiaments di ‘ndirizze Pec.
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Alla dornanda ¢ gartecipazione i concorrenti devono comunqgue allegare in copia conforme, ovverc mediante

dichizrazione sostitutiva di ceriincazione.

- Regquisiti d ording specifico per laccesso al concorso;

- Cuméulum vitae in formato euroneo;

. Copia fotostatica di un decumento valido di riconoscimento oo firma autografa:
- FEienco dei titoli e dei documenti presentatl

. Ricevu‘a comprovants lavvenuto versamento della tassa ¢ partecipazione al concorso, ca effettuarsi entra kS
data di scadenza ¢el bando, non rimborsabile, di € 16.00 ga versare sul C.CP N.31786932 intesiatc a
Azienda Ospedaliera Universitaria policlinico “Paoio Giaccone' Via del Vespro. 128 Palermo recante
rindicazione delia causae ael versamento da effettuarsi, pena esclusiona. entro la data di scadenza del
pando Detto pagamento pud essare effettuato, per lo stesso importe e con 1 stesse indicazioni riguardante
l& causaie, anche tramite trasferimenic bancario sul Conto Carrente BNL intestato a questa Azienda
IBAN: 1T88P0100504500000000218030.

La genernce dichiarazione Ji avere ot § requisiti, fa mancanza di sottoscrizione, 'nvio oftre il termine massimo di
sadenza di partecipazione determina linvaiidita della domanda stessa can Pesclusione deli'aspirante alla
selezione.

| candidati portaton di hangicap devono specificare rausilic necessaro 3 proposito oe! loro handicap nonché

| eventuaie nscessita di tempi aggiuntvi a sensi della Legge 5 febbraio 1992 N. 104

Cve i candidato alleghi documanti e ttoli aila domanaa, questi devono essere prodotti con autocertificaziong 0 In
sop@ autenticata nel modi di ‘egge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostiwtiva delfatto di
nooreta, formulata secondo e indicazioni di seguito riporiate, con la guale l'interessato attesti 1a conformita
ail'origingle.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 445/00 iscrizione alialbo professionale, titolo ¢ studio,
titaio di abiliiazione, di formazione, di aggicrnamento e comungue tutti gli stati. fatti e qualita personali previste dal
comma 1 del citato articoio) e le dichiarazioni sestitutive dell'atto di notorieta {art. 47 D.P.R. 445/C0, da utlizzare,
in particoare per dichiarare | servizi presse Pubbliche Amministrazicni o privall € per autenticare copie ¢
documenti) devano contenere la clausola specifica che il candidato & consapevole che, in caso di dichiarazioni
mendasi, io stesso incorre nelle sanzioni penali di cui etart 76 D.P.R. 445/00, oitre alia decadenza dei benefici
eventuzimente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. LUAzienda si nserva le tacoita di controllare
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese ¢al candidalo. con ie norme e nei termini previsti dalle vigenti
disposizioni.

L= sotoscrizione delle dicniarazioni sosttutive preseniate contestualmente alla domanda o richiamate dalla
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stzssa non deve essere autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di riconoscimento. In caso
cntranio 12 sottoscrizione deve essere fatta dall'interesszto in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque contenere tutt gli element! e le informazioni

necessarie praviste dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preciude la

possibilita di procedere 2lla relativa valutazione.

ART.8

L’esclusione e fammissione de! candidati alla selezione saranno effetiuale con deliberazione. immaciatamente
esacutiva. del Legale Rappresentante dell’Azienda. La Commissione Gludicalrice ailLope isttuila procedera,
pertante, allaccertamento dei requisiti generall ¢ epecific per Yammissione alla selezione. Predisporra, inoitre,
I'elenco degli donei e degli esciusi in base ai quali i candidati saranno accettati ovvero eliminati dalla selezione
tramite attc deliberativo come previsto dai comma prececente. L'esclusicne e fammissione. disposta con

provvedimento motivato. saranno notificate agli interessati entro 30 giorni dall'esecutivita della relativa decisione

La commissione per la valutazione di ciascun candidato, ha 60 punti che saranno distribuili come segue:

Colicquio - massimo 40/60 punti, che potra essere integrato da eventuale prova pratica.

Lz prova dovra tendere ad accertare 'adeguatezza del curricutum del candidato alle attivita di studic e di
aoprofondimento da svolgere nell’ambito delle attivitd progettuali per cui si procede. E' direita, altresi, alia
valutarione della compsetenza professionale del candidato el profilo messo a concorso anche con riferimento
alle esperienze professionali maturate nellambitc delle documentate e comgrovate esperienze previste

dalfart. 4 che saranno oggetto di valutazione aggiuntiva.
Il coltoquio sara effettuato anche in presenza di una sola demanda.

Nella prova colloguio ia valutazione complessiva espressa & in termn: ndmerict & dovra niportare un pun‘eggio

non inferiore a 28/40

- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti:

1. Puntiper titcli di carriera fino @ un massimo di 5 _punty:

2. Punti per titoli di studio e accademic fing a un massumo S punti;

3. Purti per e pubblicazion: e i titoli scientifici fino a un massimo ¢i § punii :
4. Punti per il curriculum fino a un massimo di 5 punti:

It colioquin per la selezicne avia luogo con la modalitd indicate nellatto di convocazione dei candidati che
awerrs a mezzo PEC allindirizzo utilizzato dal candidato per 'invio delta domanda di partecipazione al
concorso. L'atto di convocazione sard incltre pubblicato sul sito internst delfAzienda Ospedaliera
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Universiiaria Peliclinice "Paodio Giaccone” di Palermo {www . policlinico pa i) e detta pubblicazione sarz a tutti

gh effetti ritenuta valida quale atte ufficials di chiamata.
fcancidati sono tenuti 3 presentarsi nel giorno e neii'ora stabilita con idoneo documento di riconoscimentc.
Fcanddati che non si presentano a sostenere la prova saranno dichiarati decaduti dalia seiezione quaie sia la

causadelfassenza anche se indipendente daila loro volanta.
figiucizio ¢i mento della Commissione & insindacabile.

Le prove d! esame non avranno iuogo nel giomni festivi € nei giorni 4. festivita religiose ebraiche e valdesi.
Le graduatone final saranno pubblicate sul sito internet dell' Azienda Ospedaiiera Universitaria Policlinico

‘Faoio Giaceone di Palarmo {www policlinico.pa.il).

ART. 9

La graduatoria gererale di meuto, formulata secondo la valutazicne riporiaia dai candidat e tenute conto
delie eventuali prefererize o precedenze secondo iegge. saré approvata con ato deliberaivo del Legale

Rappresanianie deilAzienda. Sara dichiarato vincitere i candidato utumenie collucats ralla graduatodia.
ART. 10

Polrg essere richiesta ‘noltre, la rinuncia o linterruzions, per il periodc concernente incarico, ¢i athvita

professionsli ritenute incompatibil rispette alle attivita richieste dallincarico medesimo. Le prestazion: ercgats

nell'ambito dei profio messo a concorse decorrera dala data di stipula ¢ge’ contratto. L Azienda Ospedatiera

Universitania Policlinico "Paolo Giarcone” di Palermo richiedera al soggetio da incaricare la documentazione

rilenuta necessaria alia verifica detle competenze ed esperienze dichiarate nella domanda di pariecipazione

2 nel curdculum.

Tale documentazione dovra essere fornita nei tempi richiesti dai'Amministrazione, pena ia decadenza

daifelenco. Il concorrente dichiarato vincitore dovra presentare al preposto Ufficio deifArea Risorse Umane

delfAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Palermo, Vig Ennico Teti, 76 - 80128 Palerma, a pena ¢

decadenza dei diritti consequiti con ja partecipazicne alla selezione, la seguente documentazione ancne

nediante avtocertificazione ai sensi della normativa vigants:

- idocJmenti corfispandent aile dichiarazioni conlenute nella domanaa di partecipazione &lla selezione;
dichiarazione sostitutiva del contenuto previsto dal certificate generale dei casellzric giua:ziale;

- copia dei documento di riconoscimento in corso di validita;

- copia del codice fiscale,

- copia delia partita {VA

- copia delia polizza assicurativa per la responsatilita civile e copia della polizza assicurativa per infortunio
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It vincitore decadra dall'incarico e perderd ogni diritto qualora non inizi l'attivita nei termini stabiliti nel'a nota di
convocazione, rifiutl la sede di effettuazione dell'incarico, si renda responsabile di gravi mancanze o di
comportamente indisciplinato e non assolva gli obblichi ad essa conressi. Linterruzions dell'attvita senza
givstificato motivo dara luoge alla cessazione dellincarico e l'assegno saré liquidzio in proporzione
allefiettiva partecipazinone. Il vinsitore ha 'obbligo df svolgere ne! perindo di durata cellinesrico i .avor stabiit
nel provwedimento di assegnaziona e di presentare entro la data di scadenza ¢i tale periode una reiaziore
sull'attivita svolta che comprovi il preficue svolgimento dell'assegnazione ricevuta. La graduatoria deqli idonei
pud essere utilizzata a giudizio deifAmministrazione, per assegnare, secondo l'crdine della graduatoria
stessa, fincarico resosi disponibile per rinuncia. integrazione o decadenza. L'A.O.U.P. si riserva la facolta di
revocare. modificare o sospendere in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, la selezione senza che
i candidati che abbiano presentatc demanda possano accampare alcuna pretesa. Qualora venga meno {a
necessitg, la convenienza o lopportunita. FAzienda pud ron procedere al conferimento dellincarico senza

che il candidato dichiarato vincitore possa recriminare diritti ¢i sorta.

ART. 11

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compres! | dati sensibili, a cura del personale assegnato allufficio
preposto alla conservazions dele domande e al'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procaedure
seletiive. | dali personall trasmessi dai candidati con la domanda 3i partecipazione alla procedurs saranno
tratiati dal AOUP ne! rispetto del D.Lgs 196/2003, per le finalitd di gestone della procedura selettiva
conferimento de: dati & obbligatorio, nanz 'esclusions dalla procedura

I dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati:

- ai soggetti cui [a facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da
norme comunitarie e istruzicni operative interne;

- per | vincitori, al personale preposto alle operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento e
per la gestione dello stato giuricico e patrimoniale:

- agi eventuzli enti pubblici previsti dalla legge.

Linteressato gode dei qirith ¢i cui aitart. 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accesso ai dati che lo
riguardanoc. Tal diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'AOUP Paolo Giaccone di Palermo

titolare del trattamento.

ART.12
L'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico ‘Paclo Giaccone” di Palermo rinvia all'esito della procedura di

selezione la definizione dedle condizioni contrattuali che, in ogni caso, saranno commisurate sia alla posizione
fiscete dei singoli esperti che allirnpegno richiesto e definito conformemente al tipo diincarico (cosi come

previsto dalla normativa in materia di affidamento di incarichi professionali).
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Tali somme saranno &rogate agit incaricati in non meno di due fasi di avanzamentc e a seguito di
presentazione di giusta fatwra e relazione, mediante lemissione di mardati di pagamento in favore degli
ncaricati stess: | eriten di pagamento saranne comungue specificati e deitagiiate nell'apposito contratto.

it Contratto dovra comunque riterersi comprensive di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico del
lavoratore e del datore di lavaro, #i rapparto di lavoro si perfezionera con la sottoscrizione dsl contratto di
prestazione d'opera inteliettuale previo accertamento da parie dell'Azienda.

deilidoneita fisica allo svolgimento deli'attivita lavorativa,
. deipossessn dei requisiti generali e specifici previste dai prasente basdo:

(5]

del possesso delia partita (VA
4. del possesse di una anlizza assicurativa per lz responsapilita civile e una per infortunio,
Per chiariment ed uiteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al compsiente Uticio Concorsi
delfAzienda (Tei 09‘ 6’555580~ 091 6555582) dal lunedi 2! venerdi dalls ore $.00 alle ore 13,00
Palermao, .m0 0
L COMMISSARi AORBINAR!O
!n »Ai fragfr

,m\”
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AREA RISORSE UMANE
Utficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: Fondi di PSN 2018 Linea Progettuale 5 azione 5.27 - Selezione pubbtlica per I'assegnazione di un
contratte libere professionale della durata di anni uno, eventualmente rirnovabile, a laureato in ingegneria edilev
per la realizzazione del progetto dal titolo: “Identificazione misura e valutazione della qualita delf'aria indoor
nelle degenze di una struttura ospedaliera: gif inquinanti chimicy”. )

Responsabile del progetto: Prof. Alberto Firenze

Nell'ottica di un percorso di collaborazione interaziendaie, si invia in copia alla presente il bando di concorso in
oggetto indicato al fine di dare massima divulgazione.

Per eventsali chiarimant e informazioni rivolgersi alfUfficio Concorsi dellAzenda alfutenza teieforica
contrassegnata dai NN, 091-6555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La data dj scacdenza per !a presentazione delle domande d'adesione alla selezione € prevista per il

i;,/ 23

Nel rassegﬁare ia nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca collaborazione, Poccasione risulta gradita per

porgere distinti saluti

] Responsaba!e deil’Area

/ Dott s{&wa
S

I! Commissarin aprdinario

Sede Legale: Via del Vespron, 129 CAP190127 7 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell’ Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
Uff. Concorst: tel (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578



